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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Gida Miihendisligi Boliimii Normal Ogretim Lisans Programm

Gida Miihendisligi Bolimii 1992 yilinda kurulmus ve 1993 yilinda egitim ve dgretime baslamistir. Program
mezunlarma “Gida Miihendisligi Lisans Derecesi” verilmektedir. Ikinci Ogretim Programm 2004 yilinda
baslamis ve 2007-2008 egitim 6gretim yilindan itibaren mezun vermistir. Ancak 2020-2021 doneminden bu

yana Ikinci Ogretime 6grenci alinmamaktadir.

Kamtlar:
Boliim web sayfasi: https://gidamuh.mcbu.edu.tr/
Boliim Tanitim Brostirii: https://gidamuh.mcbu.edu.tr/bolum/katalog.24 527 .tr.html

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliime 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonucunda alinan sayisal (SAY) puan ile
olmaktadir. Programa yerlestirilen 6grencilerin ilk kayitlar1 Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden online
olarak yapilmaktadir. Yeni kayitlanan 6grencilerimiz i¢in baslayan egitim ogretim yilinin ikinci haftasinda

Bolim Bagkanlig: tarafindan tanisma toplantis1 diizenlenmekte, ilgili danigman 6gretim iiyesinin yani sira
Boliimiin diger Ogretim iiyeleri burada hem &grencilerle tamsmakta hem de dgrencilere boliim hakkinda genel
bilgiler verilmektedir.

Kamt: Normal Ogretim Programina alinan lisans 6grencilerinin son 4 yillik YKS derecelerine iliskin bilgiler
ektedir.

Kanitlar

OYS puanlari.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintil1 olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizde yatay ve dikey gecisle 6grenci alimlarinda “Y iiksek Ogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yo6netmelik” hiikiimleri uygulanir. Béliimiimiize yatay ve
dikey gecisle gelen 6grencilerin intibaklart Ogrenci Isleri Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Cift Anadal ile ilgili olarak, Endiistri Miihendisligi Bolimii ile protokol yapilmistir. Her yil iki 6grenci bu
haktan yararlanmaktadir.

Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde "MCBU
Miihendislik Programlarma ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin, Kurum I¢i Veya Kurumlar Arasi Yatay
Gegis Yapan Ogrenciler Veya Dikey Gegisle Kayit Yaptiran Ogrencilerin Daha Once Alarak Basarili Olduklar
Derslerinin Transferine iliskin Usul Ve Esaslar" gozoniine alinmaktadir.

Kamit:

https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/formlar/MuhFak IntibakEsaslari.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Gida Miihendisligi Boliimii’niin anlagsmasi bulunan tiniversitelerin isimleri: Universita delgi Studi di Foggia
(Italya), Szegedi Tudomanyegyatem (Macaristan), Uniwersytet Techonologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy
(Polonya), University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj Napoca (Romanya), Poznan
University of Life Sciences (Polonya), FESIA-Angers



(Fransa), University of Sfax (Tunus), University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of
Bucharest (Romanya), University Dunarea de Jos of

Galati (Romanya), Slovak University of Technology in Bratislava (Slovakya).

Gida Miihendisligi Bolumiinii’niin ayrica Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Kirgizistan Tiirkiye Manas
Universitesi (Kirgizistan), Universiti Putra Malaysia

(Malezya), Universitad de Colima (Meksika), Kastesart University (Tayland), National University of Life and
Environmental Sciences of Ukraine (Ukrayna), Universidade Federal de Vigosa (Brezilya), Azerbaijan
Technology University (Azerbaycan) ve University of Sfax (Tunus) ile anlagmalar1 bulunmaktadir.

Bolimiimiiz Uluslararasi iliskiler Komisyonu ve Erasmus+ ile Mevlana Degisim Programlar1 Koordinatorleri
giincel basvuru kosullart ve kontenjanlar ile basvuru ve degerlendirme takvimine iliskin bilgilendirme
toplantilar1 yapmakta ve bu toplantilara 2, 3 ve 4. Sinif 6grencilerimizin katilim1 saglanmaktadir. Ayrica Gida
Miihendisligine Giris dersi kapsaminda 2 ders saati boyunca dgrencilere

uluslararasi egitim olanaklarina yonelik bilgiler verilmekte, 2. sinifta baslayacak basvuru siirecine yonelik
bilgilendirme yapilmaktadir. Genel not ortalamasi

2.20’nin {izerinde olan Ogrencilerimiz {iniversitemiz Yabanci Diller Yiiksek Okulu biinyesinde yapilan
Ingilizce sinavindan basarili olmak kosulu ile kontenjanlar

dahilinde egitim alma veya staj hareketliliklerine bagvurabilmektedir. Nihai

degerlendirme iiniversitemiz Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Kanit:

https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredihareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---
kal07.36327.tr.html

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Boliime kayit olan her 6grenciye ilk yilinda 6grencilere yol gostermek, rehberlik etmek, kariyer ve ders
planlamalar1 konusunda yonlendirmek tizere bir

danisman 6gretim {iyesi atanmaktadir. Atanan damigman Ogretim iiyesi ¢ok 6nemli bir mazeret olmadikca
degistirilmez. Her danisman 6gretim {iyesi giiz ve bahar donem basinda zorunlu olmak tizere liizum gordiigi
zamanlarda onceden duyuru yaparak Ogrencileri ile genel damigsmanlik toplantilarini diizenli olarak
yapmaktadir. Danisman toplantilarinda 6grenciler; danismanlik

sistemi, boliim dersleri, MUDEK, hayat boyu grenme programlari, kariyer planlama ve mesleki konularda
bilgilendirilir. Ayrica 6grencilerin sorunlar1 da giindeme alimir. Toplant1 tutanagi ve katilim imza listesi
Ogrenci Isleri Komisyonu’na iletilir. Damgmanlik faaliyetleri Universitenin ilgili Yonergesine

gore gergeklesmektedir.

Kamit: MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y 6nergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBUDanismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler her dersten en az bir vize sinavi ve final sinavina girerler. Final sinavinda basarili olamayan
ogrenciler i¢in biitlinleme simmavi da yapilmaktadir. Vize ve final sinavlarinin ortalamaya katkisi 6gretim
tiyesine baglidir. Ayrica 6gretim tiyeleri ders kapsaminda donem ig¢i proje, 6dev, kisa sinav, sunum gibi

diger 6l¢gme degerlendirme yontemlerini de kullanabilirler. Bu yontemlerin donem igi ders basar1 puanina %
etkisi her dersin ders planinda belirtilmektedir.

Boliimde derslerin biiyiik bir ¢ogunlugunda vize sinavi yazili olarak; final ve biitiinleme sinavlarinin ise tiimi
yazili olarak yapilmaktadir. Bu durum basar1 6l¢me sisteminin seffaf, adil ve tutarli olmasini saglamaktadur.
Ogretim iiyesinin sinav kagitlarin1 degerlendirmesinde seffafliginin saglanmasi amaciyla

ders dosyalarinda 6rnek sinav kagitlar (iyi, kotii, orta) ve cevap anahtarlar1 yer almaktadir.

Basar1 Onkosullar1: Bir dersin sinavina girebilmek icin 6n kosul; dgrencilerin teorik derslere en az %70,
uygulamalara en az %380 oraninda devam zorunlulugudur. Sinav sonuglari 100 tam not iizerinden
degerlendirilir. Ogrencilerin bir dersteki basar1 notu, derse ait yariyil i¢i calismalarinda (vize, 6dev, kisa sinav,
proje,

sunum vb) gosterdigi basari ile, yariyll sonu sinavinda aldigi notun dgretim tiyesi

tarafindan belirlenen oranlarda hesaplanmasiyla tespit edilir. Aldig1 bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmesi



i¢in gereken sartlar1 yerine getirmemis olan bir 6grenci, o dersi tekrarlamak zorundadir. Ogrencilerin Gida
Miihendisligi programindan mezun olabilmeleri i¢in Egitim Planinda yer alan dersleri (240

AKTS) basartyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

Universite Egitim Katalogunda tiim derslerin amaci, 6nemi, konular, 6lgme degerlendirme yontemi, Ogrenme
ciktilari, vb bilgiler yer almaktadir.

Kanitlar:

- Gida Kimyasi-2 Ders Plani

- MCBU Egitim Katalogu: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=280&
lang=1

Kanitlar

Gida Kimyasi-12021-22 Giiz Ders Deg Rapor-(NO).pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenciler, kayitli olduklar1 programda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlamasi, GANO’larinin en az 2.00
olmasi ve varsa stajlarin1 bagarmis olmalar1 kaydiyla diploma almaya hak kazanirlar. UBS sisteminde mezun
durumuna diisen 6grencilerin evraklari, Boliim Bagkani tarafindan onaylandiktan sonra Fakiilte Yonetim
Kuruluna gonderilir. Diploma diizenleninceye kadar 6grencilere gecici

mezuniyet belgesi verilir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidr.

Gida Miihendisligi Programinm egitim amaclan

1. Gida Miihendisligi i¢in gerekli olan temel bilim, temel miithendislik ve mesleki bilgilerini kullanabilen ve
lisansiistii egitim i¢in uygun bilgi ve becerilere sahip,

2. Kurum ve kuruluslarda tiretim, uygulama, arastirma gelistirme, tasarim, yonetim ve pazarlama konularinda
basart ile gorev alabilen, sahip oldugu bilgi ve becerileri bu alanlarda etkili olarak kullanabilen,

3. Gerekli bilgi kaynaklarina ulasarak bir siireci tasarlayabilen, analiz edebilen, yorumlayabilen, ekip icerisinde
calisabilen ve ekibi yonetebilen, sorun ¢6zmede analitik diisiinebilen, gida giivenligi konusunda yeterli bilgiye,
meslek etigine, yasam boyu 6grenme ve sosyal sorumluluk bilincine sahip,

4. Ozel ve kamu sektoriinde tercih edilebilen miihendisler olarak yer almast.

Kamt: Egitim Amaglari Boliim web sitesinde yayinlanmistir.
http://gidamuh.cbu.edu.tr/bolum/misyonvizyon.9107.tr.html

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tantmina uymalidir.

Egitim Amaglar1 6grenme ciktilarindan farkli olup, genel olarak mezun Gida Miihendisi profilini anlatir.
Egitim amaglar1 ve program ¢iktilari iliskilendirilmis olup, ek kanit dosyasi olarak verilmistir.

Kamt: Program ¢iktilarinin Egitim Amaglari ile uyumu ektedir.

Kanitlar

Program ciktilari-Egitim amaclari.docx
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim Amaglar1, Béliimiin 6zgorevi ile Universitenin ve Fakiiltenin 6zgorevleri ile uyumludur. Universitenin



ve Fakiiltenin 6zgorevleri daha genel bir sinir ¢izmektedir.
Kantlar:

-Boliimiin  6zgorevi: (http://gidamuh.cbu.edu.tr/bolum/misyonvizyon.9107.tr.html) Miihendisligin temel
bilgilerini edinmis, bireysel olarak sorun ¢6zebilen, bilgi kaynaklarina ulasabilen, gida iiretiminde AR-GE
calismalarinda gorev alabilecek, proses kontrol ve gida gilivenligi konusunda gerekli bilgi ve becerilerle
donatilmis gida mithendisleri yetistirmek; lilke ve yore gereksinimlerini dikkate alan, cagdas diizeyde bilimsel
ve pratige doniik arastirmalar yapmak ve bunlari toplumun hizmetine sunmaktir.

-Universitenin 6zgorevi: (https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz)

-Fakiiltenin 6zgorevi: (http://muhendislik. mcbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.

31.tr.html)

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolim Egitim Amaglari; YOK iin Program gereklilikleri, MUDEK Olgiitleri, Bologna kriterleri ve Boliim
0zgorevi goz oniine alinarak hazirlanmis olup, i¢ ve dis

paydaslarimizdan gelen geri bildirimler ile diizenli olarak giincellenmektedir.

Boliim Egitim-Ogretim kalitesinin gelistirilmesi amaci ile 6ncelikle mezunlarimiz ve isverenlerden geri
bildirimler alinarak bunlar degerlendirilmektedir.

Ayrica 6grencilere yonelik ders, danismanlik ve staj anketleri yapilmaktadir.

Basta mezunlarimiz olmak tizere diger paydaslarimiz ile beraber olmak ve Boliim Ogretim Planini ve Egitim
amagclarin siirekli giincellemek tizere Boliim Danisma

Kurulu (BDK) ve Mezunlar Giinii gibi etkinlikleri diizenlenmektedir.

I¢ ve dis paydaslanmizdan gelen katkilar: Mezun anketi, isveren anketi, staj anketi, mezuniyet asamasi
anketi, B6liim Danisma Kurulu (BDK) Toplantilari

2022 y1l1 BDK toplantist Mayis 2023'de yapilmaistir.

Kamt: B6liim Danmigsma Kurulunda yer alan tiyelerin listesi ekte verilmistir.
Kanitlar

Bolum Danisma Kurulu.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Kamt:

Program Egitim amaglarimiz boliim resmi web sayfasinda yer almaktadir.
Kamit: http://gidamuh.cbu.edu.tr/bolum/misyonvizyon.9107 .tr.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Boliim Danmisma Kurulu (BDK) yilda en az bir defa toplanmakta olup, 6zel sektor temsilcileri, Manisa ili
igerisinde bulunan bazi kamu kuruluslarindan temsilciler,

Gida Miihendisi meslegini icra eden mezunlar, Ogrenci temsilcisi ve Boliim Ogretim iiyelerinden
olusmaktadir.

Giindem maddeleri olarak Ogretim Planimn degerlendirilmesi, 6grencilerin staj verimliliklerinin artirilmast,
mezunlarin kazanimlarim paylasmalart ve Bolim Egitim Amaclariin gézden gegirilmesi gibi konular
goriigiilmektedir. Paydas Onerileri dogrultusunda, Egitim Planinda son giincelleme 2021-2022 Egitim
Ogretim y1l1 baginda yapilmustir.

Kamit: 2021-2022 Ogretim Plam ektedir

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ciktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig



bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Gida Miihendisligi Program Ciktilan

1. Matematik, fen ve miihendislik konularinda edindikleri kuramsal bilgilerini Gida Miihendisligi alaninda
kullanabilme;

2. Gida miihendisligi uygulamalar1 ile ilgili karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama,
modelleme ve ¢ozebilme;

3. Karmagik bir sistemi ya da siireci belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde ¢6ziimleyebilme ve
tasarlayabilme;

4. Gida Mihendisligi uygulamalar1 i¢in gerekli teknikleri ve araglar1 secme ve kullanabilme becerisi, bilisim
teknolojilerini kullanabilme;

5. Gida Miihendisligi problemlerinin incelenmesi i¢in deney/sistem tasarlama, uygulama, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlayabilme;

6. Bireysel olarak, disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde calisabilme;

7. Turkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurabilme; mesleki bilgi ve gelismeleri izleyebilecek diizeyde en az bir
yabanci dil bilgisine sahip;

8. Yagsam boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileyebilme;

9. Mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirabilme;

10. Gida Miihendisligi uygulamalar ile ilgili sorunlarin ¢éziimiinde cevre, saglik, is giivenligi ile ilgili
konularin ve bunun hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik

olusturabilme;

11. Giivenli gida tretimi ve kalite saglama kavramlarini; ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, etik,
saglik, giivenlik ve sosyal yonleri ile beraber degerlendirebilme;

12. Arastirma yetenegi yiiksek, cagin sorunlari, yonetim ve girisimcilik hakkinda bilgi sahibi Gida
Miihendisleri yetistirebilme

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Ciktilar1 YOK’iin Program gereklilikleri, MUDEK Egitim Amaglar1 ve Olgiitleri ile Bologna
kriterleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Her donem sonunda hazirlanan ders dosyalart i¢ ve dis
paydaslarimizdan gelen geri bildirimler ile glincellenmektedir. Egitim Planinda yer alan tiim derslerin 6grenme
ciktilar1, Program Ciktilar1 (PC) ile iligkilendirilmis olup kanit dosyasinda verilmistir.

Program ¢iktilarina ne derece ulasildigini belirlemede kullanilan 6l¢me-degerlendirme yontemleri:

Mezuniyet asamasi 6grenci anketi, Mezun anketleri, Mezunlarimizin Mesleki Tatmin Diizeyinin Belirlenmesi,
Isveren anketleri, Ders degerlendirme anketleri,

Sinavlar, Arastirma Projeleri, Deney raporlari, Yazili ve S6zlii sunumlar, Odevler

Her ders i¢in donem sonunda hazirlanan ‘Ders Dosyalari’nda dersin amaci, 6nemi, igeriginin ve §grenme
ciktilarinin yani sira, program ¢iktilar ile dersin

Ogrenme ¢iktilarini iligkilendiren matrisler yer almaktadir.

Ogrenci anketleri ve simf basari durum sonuglari egitim komisyonunda incelenir ve ogretim iiyesine
bildirilerek iyilestirme faaliyetlerine ait bir rapor istenir. Bir sonraki donemde Ogretim {iyesinin ders
kapsaminda gerekli iyilestirmeleri yapmasi beklenir.

Mezun ve igveren anketleri ile Boliim Danigsma Kurulu’nda yapilan goriismeler sonucunda ortay ¢ikan ders
iceriklerinin zenginlestirilmesi veya yeni ders eklenmesi konusundaki goriisler de egitim komisyonu tarafindan

degerlendirilir.
Kamt: Gida Miih. Egitim Planinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilari, ve Program Ciktilar1 (PC) matrisi

Kanitlar

Tablo_Program ciktilari X Ogrenme Cikt1 kanitlari.docx



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. de kamit olarak sunulan Program Ciktilar1 x Dersin Ogrenme ¢iktilar1 matrisinde goriilecegi tizere, bazi
Olgiitler cok sayida derste karsilanmakla beraber, bazilar1 daha az sayida dersten karsilanmaktadir.

Mezuniyet dilekcesi veren Ogrencilerimize uygulanan "Mezuniyet Asamasi Anketi" sonuglarina gore,
ogrencilerimizin almis olduklar1 egitimden ve kazamimlarindan genel olarak memnun olduklar1 gériilmektedir.
Ogrencilerimiz gida miihendisligi

ile ilgili glincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmuslar, ders dis1 seminer, konferans ve teknik geziler ile
mesleklerini daha yakindan tanmiyip sektorle ilgili bilgi ve fikir sahibi olmuslardir. Mezun asamasindaki
Ogrencilerimiz gida miihendisligi alaninda arastirma yapma becerisi kazandiklarini ifade ederlerken, gida
mithendisligi alanindaki problemleri tanima, ¢6zme ve deney tasarlama ve uygulama konularinda da yeterli
donanima sahip olarak mezun olduklarini ortaya koymuslardir.

Kamnit: Mezuniyet asamasi anketi ektedir.

Kanitlar

2022 Bahar Dénemi Mezuniyet Asamasi Anket sonuclari.pdf

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimde siirekli iyilestirme ve gelistirme stratejisinde, paydaslar ve Boliim Akademik Kurulu onerileri
dogrultusunda 2021 wyilinda egitim plan1 glincellemesi yapilmistir. Tiim egitim programlarinda program
amaglarinin ve yeterliliklerinin paydas goriisleri 1s18inda giincellenmesi, agilan tiim derslerin 6grenim
kazanimlarinin belirlenerek, program yeterlilikleri ile eslestirilmesine yonelik

caligmalar yuriitiilmektedir. Bu baglamda Gida Miihendisligi Boliimiine ait program tanitim bilgileri, program
yeterlilikleri ve ders plani ile her bir ders i¢in

ders planlar1 hazirlanmustir.

Kamt: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=280& CurriculumID=3447

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye
acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Stireclerin etkin yonetilmesi i¢in izleme, 6l¢me ve analiz evrelerinde gerektiginde iyilestirme ve gelistirmelerin
yapilmasi siirekli iyilestirme i¢in olduk¢a dnem

tasimaktadir. Siirekli iyilestirme ve gelistirme stratejisinde Boliim Komisyonlarinda tiim bolim elemanlar
isbirligi igerisinde c¢aligmaktadirlar. Yine siire¢ kapsaminda komisyonlar bazinda giincellemeler yapilmakta,

gorev

ve sorumluluklar yeniden tanimlanmaktadir. Programdan mezun olana dek kazanilmasi gereken bilgi, beceri ve

davraniglari, 6grencilerin hedeflenen

dogrultuda edinebilmesi i¢in 6l¢me, degerlendirme ile siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin siirekli

iyilestirme dongiisii (PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) igerisinde yer almaktadir. Yasayan bir
Kalite Yonetim Sisteminin planlanabilmesi i¢in, Boliimiin akreditasyon kapsaminda hedeflerini ve eylem
planlarini igeren ayrintili bir “Siirekli Iyilestirme ve Gelistirme Dongiisii” (Bkz: kanit dosya) olusturulmustur.
“Siire¢ Takip Cizelgesi”nde Ongoriilen faaliyetlerin gergeklestirilmesiyle ders degerlendirme, mezun,
mezuniyet asamasi, staj, igveren anketlerinden elde edilen somut veriler ile daha gercekei ve siirekli

iyilestirmeler gergeklestirilebilmektedir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

MCBU Gida Miihendisligi Boliimii, Miithendisligin temel bilgilerini edinmis, bireysel olarak sorun ¢6zebilen,
bilgi kaynaklarina ulasabilen, gida tiretiminde AR-GE



calismalarinda gorev alabilecek, proses kontrol ve gida giivenligi konusunda gerekli bilgi ve becerilerle

donatilmis gida mithendisleri yetistirmekte; tilke ve yore gereksinimlerini dikkate alan, cagdas diizeyde bilimsel

ve pratige doniik aragtirmalar yapmak ve bunlar1 toplumun hizmetine sunmaktadir. Gida bilimleri ve

mithendisligi alanlarinda ¢agdas ve evrensel nitelikte temel degerleri

(meslek etigi bilinci, yasam boyu 6grenme, toplumsal katki, kaliteli hizmet) ve mesleklerinde onder ve

topluma iyi bir 6rnek olusturan miithendisler yetistirmeyi 6zgorev olarak benimsemistir.

MCBU Gida Miihendisligi Boliimii, dort yillik lisans egitimi uygulamakta ve dort yilin sonunda Gida
Miihendisligi lisans mezununun sahip olmasi gereken mesleki bilgi ve yeterlilikleri saglamanin yani sira,

mezunlarina temel miithendislik ve arastirmaci formasyonu kazandirmayr da amag¢lamaktadir. Belirlenen egitim

amaglarina ulagsmak icin mesleki konular1 igeren zorunlu ve se¢meli dersler, laboratuvar c¢alismalari, staj

uygulamasi ve bunlarin disinda seminer, proje ddevleri ve teknik geziler yontem olarak uygulanmakta ve

kullanilmaktadir.

Egitim Plani, egitim amaglar1 ve program ciktilar1 dogrultusunda kapsamli bir degisiklik yapilarak 2016
yilinda Isletmede Mesleki Egitim- Ogretim Plam uygulamasina gegilmis ve ardindan 2021 de revize edilmistir.
Ogrenciler dort yillik egitim boyunca 240 AKTS’lik ders almaktadirlar.

Kanit: 2021-2022 Ogretim Plani ektedir.

Kanitlar

2021-2022 GIDA MUH OGRETIM PLANI (04022223).pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Gida Miihendisligi Boliimii’nde derse dayali bir egitim programi uygulanmakta olup, teorik ve uygulamali
derslerin dengesi saglanmaya calisilmistir. Ayrica her yariyilda mutlaka laboratuvar uygulamasi olan dersler
konularak deneysel uygulamaya onem verilmistir. Egitim planimin uygulanmasinda kullanilan egitim
yontemleri asagida verilmektedir.

Anlatim: Ders veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konu tahtada veya slaytlar esliginde ogrenciye
anlatilir. Anlatim, dersi veren 6gretim elemani tarafindan diiz anlatim seklinde olabilecegi gibi, 6grenci ile
tartisma, beyin firtinasi seklinde etkilesimli olarak da yapilabilmektedir. Anlasilmayan konular tekrar
edilebilmektedir.

Uygulama / Laboratuvar / Deney: Derslerde verilen konunun derslere bagli olarak laboratuvarda ilgili
deneylerin yapilmasi ya da problem ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar ya konu anlatimini takiben ya da
farkli bir zamanda yapilmaktadir. Bilgisayar uygulamasi gerektiren derslerde de uygulamalar, ya bilgisayar
laboratuvarinda bilgisayar basinda ya da derste yapilmaktadir.

Soru-yanit: Derste konu anlatimi sonrasinda, uygulama esnasinda veya ders haricinde 6grencilerin sorularinin
yanitlanmasi seklinde yapilmaktadir. Ayrica verilen 6devler konusunda da gene soru yanit seklinde 6grenim
gerceklestirilmektedir.

Gosterme: Dersler kapsaminda yapilan teknik gezi esnasinda 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konu/tekniklerin ziyaret edilen tesislerde gosterilmesi seklinde yapilmaktadir. Bu tesislerde uygulamalarin
tanitimlar1 da yapilabilmektedir.

Proje/Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla bireysel veya takim
halinde, verilen sorularin ¢6ziilmesi esasina dayanan 6devler 6gretim amaciyla kullanilmaktadir. Projeler ise,
daha ¢ok takim caligmasina dayanan, problem uygulama yerinin belirlenmesi, veri toplanmasi ve analiz
edilmesi ile 6gretimin gergeklestirilmesi seklinde uygulanmaktadir. Projeler konu ile ilgili literatiir taramasi,
son gelismelerin 6grenilmesi, sunu/rapor hazirlama ve sunma seklinde hazirlanmaktadir. Proje ve 6devlerin
ders degerlendirmesine katkilar1 ylizde olarak tanimlanmaktadr.

Takim Calismasi: Projeler, ddevler, seminerler ve deneylerin gerceklestirilmesinde bireysel veya grup
calismasi seklinde olabilmektedir.



Istege bagl staj: “MCBU Universite Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (USITEM) Istege Bagl
Staj Yonergesi" 2013 de yiriirliige girmistir (http://usitem.cbu.edu.tr/istege bagli_staj.php). Bu sayede
MCBU Lisans ve Lisansiistii 6grencilerinin bitirme projelerini sanayi isbirligi ile gerceklestirebilmeleri,
sanayi—isletme deneyimi kazanmalari, dolayisiyla mezun oldugunda hem teorik hem de pratik olarak is
hayatina hazir olmalari; isletmelerin, 6zellikle yil igerisinde yaptiklar1 proje ve calismalarinda tiniversite
ogrencileriyle birlikte ¢alisarak hem onlarin geng fikirlerinden istifade edebilmeleri hem de sosyal sorumluluk
geregi 6grencinin mezun olmadan bazi tecriibeleri kazanmalarina yardimci olmalart hedeflenmektedir. Aynmi
zamanda bu program ile sanayicinin kendi geleceklerine yatirim yaparak tecriibesiz yeni mezun aldiklarinda
harcadiklar1 zaman ve maliyeti diisiirmelerinin saglanmas1 miimkiin olacaktir. isletmede Mesleki Egitim
modeli: 2016-2017 egitim 6gretim yili itibariyle lisans egitim planinda kapsamli bir degisiklik yapilmistir.
Tium dersler 7 donemde tamamlanacak sekilde, 8. donemde isletmelerde sektorel deneyim kazanmak tizere
egitim almaktadirlar.

Kanit: 2021-2022 Ogretim Plam 5.1'de verilmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

MCBU Senatosunun her egitim yili basinda onaylamis oldugu ders planlarinin 6ngoriildigii bigimde
uygulanmasi, Gida Miihendisligi Boliim Baskanligi’nin
koordinasyonu ve tiim 6gretim elemanlarinin sorumlulugunda gergeklestirilmektedir.

Bolim Damigma Kurulu mezunlar toplantisi, mezun ve igveren anketlerinden elde edilen geri bildirimler ve
goriismeler sonucunda egitim planinda yapilmasi diisiiniilen degisiklikler Boliim Egitim Komisyonu
tarafindan diizenlenir, yeni egitim plan1 6nerisi Bolim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nda onaylandiktan sonra
uygulamaya konur. Ayrica egitim planlarinin revizyonu asamasinda, béliim amag, hedef ve 6grenim ¢iktilarinin
(yeterlilikler) yani sira, yurti¢i ve yurtdisindaki Gida Miihendisligi boliimlerinin egitim planlarinin bolimiimiiz
egitim planiyla karsilastirmasi da dikkate alinmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in egitim plaminda yer alan derslerin ders plan formlaria Universite Egitim Katalogu
tizerinden ulasilabilir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID =280& CurriculumID=3447)

Ders plan1 formlarinda dersin kodu, adi, donemi, kredisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, haftalik konu paylagimi yer
almaktadir. Her ders i¢in ayr1 ayr1 ders dosyalari

hazirlanmistir. Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu ile gida miihendisligi program ciktilari-dersin
ogrenme ciktilart arasindaki iligki ve dersin ‘6grenme ¢iktilarinin’ hangi 6l¢me-degerlendirme yontemi ile
Olctilduigii gibi derse iliskin bilgilerin yer aldig1 ders dosyalarini dersin 6gretim elemani hazirlamaktadir.

Ayrica, Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak

da secmeli derslere ogrenci danigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari
lisans egitim planmim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden (http://ubs.cbu.edu.tr) de
gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yariyll basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi
yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Her yariyil sonunda ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis
Boliim Akademik Kurulunda ve e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her
Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi gerekmektedir.
Egitim plaminin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cergevesinde Boliim
Akademik Kurulu, mezunlarimiz, isverenler ve ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planinda diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

Egitim planinda siirekli gelisimi saglama amaciyla, Bologna Siireci ¢aligmalar1 ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) goz 6niinde bulundurularak

program ciktilar1 ve derslerdeki 6grenme ¢iktilarina bagl olarak igerikler giincellenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

MCBU Gida Miihendisligi Ders Plan1 2016-2017 egitim 6gretim yil1 itibariyle koklii bir degisiklige ugramis



ve son yariyila Isyeri Uygulama Egitimi dersi konulmustur.

5.1’de kanit olarak verilen Egitim Planinda goriilecegi gibi, Gida Miihendisligi egitim planindaki dersler
Ogrenciyl meslek kariyerine hazirlamak i¢in 3 bilesen altinda toplanabilir: 1. Matematik ve temel bilimler; 2.
Mesleki konular ve 3. Genel Egitim Matematik ve temel bilimler dersleri 61 AKTS ile egitim planinin %
25,4’1in1, Mesleki konular sinifindaki dersler 138 AKTS ile egitim planinin % 57,5’ini, Genel egitim dersleri
31 AKTS ile egitim planinin % 12.9’unu olusturmaktadir.

Derslerin %4,2’sini (10 AKTS) ise YOK dersleri gibi diger dersler olusturmaktadir.

Ogrencilerin agirlikli olarak ilk yilda agilan Matematik I-II, Fizik I-II, Genel, Organik ve Analitik Kimya ile
Teknik Resim gibi derslerle Matematik ve Temel Bilimler altyapisi

olusturulmaktadir. Diferansiyel Denklemler, Miihendislik Mekanigi, Kiitle ve Enerji Denklikleri, Istatistik,
Akiskanlar Mekanigi, Termodinamik vb. dersler ile Matematik,

Miihendislik ve Temel Bilimler alt yapis1 pekistirilmektedir.

Kamt: Egitim Plani, En az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.iceren Egitim
Planimiz. ekte verilmistir.

Kanitlar

Egitim Plani.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.1°de kanit olarak verilen Egitim Planinda goriilecegi gibi, Gida Miihendisligi egitim planindaki derslerin 138
AKTS lik kismim Mesleki konular olusturmakta olup, egitim planmin % 57,5 ini kapsamaktadir. Ogrencilere
mesleki konular, zorunlu ve se¢meli meslek dersleri ile verilmektedir. Dersler teorik bilgilerin yaninda
laboratuvar calismasi, ddevler, projeler ve teknik geziler ile desteklenmektedir. Dersler kapsaminda yaptirilan
projeler ile 6grencilerin arastirma, veri toplama ve analiz etme yetenekleri gelistirilmektedir. Zorunlu derslerin
% 40°1 (87 AKTS) ise uygulamali olarak yiiriitiilmektedir. Mesleki konular genellikle uygulamali olarak
verilmektedir. Ornegin Gida Kimyasi-I ve 1I, Genel ve Gida Mikrobiyolojisi, Kalite Kontrol, Teknolojis
Uygulamalari-I ve II, Temel Islemler Laboratuvari

Ogrenciler 20 giinliik bir zorunlu yaz stajimin yani sira 8. Donemde sektorel deneyim kazanmak iizere isyeri
uygulamasi egitimi almakta ve bu sayede meslek kariyerlerine daha iyi hazirlanma imkani bulmaktadirlar.
Ogrenciler donem Arastirma projeleri ve seminer galigmalari ile belirli bir konuda arastirma yapma, verileri
analiz etme, deney tasarlama yetilerini artirmakta ve

Ozellikle yaratic1 diisiinme, problem ¢ozme ve takim c¢alismasi yeteneklerini gelistirmektedirler. Arastirma
projeleri ¢alismalarin yiiriitebilmek i¢in bolim

laboratuarlarini kullanabilmektedirler.

Kamt: 5.4'de verilen tablo

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

5.1’°de kanit olarak verilen Egitim Planinda goriilecegi gibi, Gida Miihendisligi egitim planindaki derslerin 31

AKTS lik kismini1 Genel Egitim konular1 olusturmakta olup, egitim planinin % 12,9’unu kapsamaktadir.

Genel Egitim saglayan dersler, cogunlukla ilk 2 yi1lda yogunlagmis olup, Temel Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Programlama, Teknik Olmayan Se¢meli Dersleri ile

saglanmaktadir. Ogrencilerin bireysel gelisimlerine katki saglamak amaciyla hazirlanan teknik olmayan segmeli

dersler Fakiilte segmeli ders havuzundan

secilebilmektedir. Son iki yilda ag¢ilan bazi dersler: SSD 3233 Halk Oyunlari; SSD 3236 Tenis; SSD 3240
Saglikl1 Beslenme; SSD 3244 Dagcilik; SSD 3234 Basketbol

Ayrica, 2013-2014 giiz yariyilindan itibaren “Sosyal Sorumluluk Projesi”, “Miihendislik Etigi ve Kisisel
iletisim’ ve “Is Giivenligi ve Is¢i Sagligi-1 ve II” dersleri egitim planina

eklenmistir.

Kamit: 5.4'de verilen tablo



5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlart ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Gida Miihendisligi Ekonomisi dersinde Ogrenciler, tasarladiklar1 gida {iretim tesislerine ait proses akim
semalar1 lizerinde Kiitle ve Enerji denklikleri, Is1 Transferi ve Termodinamik derslerinde edindikleri bilgilerle
genel enerji ve kiitle denklikleri kurmalar1 saglanmistir. Pazar arastirma sonucunda belirledikleri kapasiteleri

temel alarak, ekipman kapasiteleri ve boyutlandirmalari, liretimde gerekli hammadde ve yardimci madde

miktarlari, 1sitma ve sogutma sistemlerinin boyutlandirilmasi ve bu sistemlerde kullanilan buhar, soguk su vb.

ajanlarin miktarlar1 hesaplatilarak 6grencilerin gercekei bir mithendislik deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir.

Bu hesaplamalar dogrultusunda 6grenciler isletmedeki yardimci tesislerin kapasitelerini gergek kisitlar dikkate
alinarak

tasarlamaktadirlar. Ayrica tretimde kullanilacaklar1 ekipmanlarin se¢imi ve tasariminda uluslararasi

standartlara atifta bulunularak miithendislik

standartlarinin kullanimi 6rneklerle agiklanmistir.

Gida Miihendisliginde Tasarim dersinde Gida Miihendisligi uygulamalarinda sik¢a rastlanan 1s1, kiitle ve
momentum aktarimini igeren proseslerin ayrintili

tasarimlar1 gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, ilk olarak tasarim degiskenlerinin se¢imi ve optimizasyon
kavramlar1 karistirmali tank tasarim ornegi ile Ogrencilere aktarilmaktadir. Ogrenciler, segilen tasarim

degiskenlerine bagl olarak (karistirici ¢api, doniis hizi, tank ¢ap1 ve yiiksekligi) isletme ve yatirim maliyetlerini

icerecek sekilde bir toplam maliyet fonksiyonu olusturmaktadirlar. Temel islemler-I dersi kapsaminda

ogrendikleri karistirmali tanklara ait bilgilerini (karistirict tipleri, gii¢ gereksinimi hesabi vb.) bu asamada
kullanmaktadirlar. Miithendislik standartlari, mevcut tasarimlar ve proses ekonomisi dikkate alinarak

belirlenen kisitlar (tank ¢api/yiikseklik orani, tank ¢api/karistirict ¢apr orani vb.) gercevesinde olusturduklari

amag fonksiyonunu, Matematik-1 ve Matematik-2 derslerindeki temel bilgilerini ve Excel Coziicti Eklentisini
kullanilarak optimize etmektedirler. Benzer yaklasim ile Akiskanlar Mekanigi dersi kapsaminda edindikleri
bilgileri kullanarak taginim hatlarinin tasarimini optimum boru c¢apinin belirlenmesi ve pompa se¢imini

icerecek sekilde gerceklestirmektedirler. Tasimim hatt1 tasariminda proses ekonomisi, siirdiiriilebilirlik ve

giivenlik kisitlari

tasarima dahil edilmektedir. Kavitasyon olusumunun 6nlenmesi ve net pozitif emme yiiksekligi kavramlari ile

stirdiirtilebilirligin mithendislik tasarimindaki 6nemine vurgu yapilmaktadir.

Diger bir ayrintili tasarim 6rneginde ise; yine kendi isletmelerinde yer alan bir 1s1 degistiricinin tasarimini Ist
transferi dersi kapsaminda edindikleri bilgileri kullanarak ger¢eklestirmektedirler. Donemlere gore farklilik
gosterecek sekilde plakali veya govde-boru tipi 1s1 degistiricilerde TEMA standartlar1 dikkate alinarak ve
gerekli 1s1 yiikii belirlenerek ekipman boyutlandirmasi (boru/plaka olgiileri ve sayisi, govde capit vb.)

yapmaktadirlar. Ayrica, basing diisiisleri hesaplanarak

belirledikleri isletme maliyetlerini de dikkate alarak tasarimi gergeklestirmektedirler.

Son olarak, ¢ok etkili buharlastirma sistemlerinin tasarimim Temel Islemler-II dersi kapsaminda 6grendikleri
bilgileri kullanarak minimum toplam maliyeti veren etki sayisinin belirlenmesi ile gergeklestirmektedirler. Bu

kapsamda hedeflenen

kapasitedeki buharlastirma islemi i¢in farkli etki sayisina sahip buharlastirma sistemlerinde gerekli alanim

belirlenmesi ve maliyet hesab1 yapilmaktadir. Kiitle ve enerji denklikleri kurarak olusturduklari lineer denklem
sistemini Gauss-Eliminasyon yontemi ile Excel ¢alisma sayfasi tizerinde veya MATLAB programi kullanarak
cozmekte ve gerekli buharlastirma alanim1 ve her bir etkideki akimlarin miktar ve kompozisyonlarin

belirlemektedirler.

Kamtlar: Tasarim dersi 6dev 6rnegi ekte verilmistir.

Kanitlar

9 Tasarim dersi final raporu.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Gida Mihendisligi Boliimii Gida Bilimleri ve Gida Teknolojisi Anabilim Dallar1 olarak 2 Anabilim Dalindan



olugmaktadir. Boliimde tam zamanli olarak gdrev yapan 6 Profesor, 6 Dogent ve 3 Dr. Ogretim Uyesinin
yanisira Doktorasini tamamlamis 6 Arastirma Gorevlisi 2022 sonu itibari ile Dr. Ogretim {iyesi kadrosuna
atanmiglardir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Gida Miihendisligi Ogretim iiyelerinin her biri nitelik olarak yeterli olmasina karsilik baz1 bilim alanlarinda
sayisal yetersizlik s6z konusudur.

1. Temel Islemler Bilim alanindaki dersler Gida Miihendisligi mesleginin temelini olusturmakta olup bu
alanda yetismis 2 Ogretim iiyesi cok sayida dersi

vermekte zorlanmaktadir. Béliimiin Temel Islemler alaninda tecriibeli en az 2 Ogretim Uyesi daha ihtiyac
bulunmaktadir.

2. Biyoteknoloji Bilim Alaninda bir 6gretim {iyesinin bulunmakta olup, ilerki yillarda doktorasim
tamamlayacak Arastirma Gorevlileri bu alana destek verebileceklerdir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme; ile ilgili olarak, 6ncelikle YOK tarafindan belirlenen akademik kosullarin
saglanmasi ve sonrasinda Universitemizin Akademik

Yiikselme kriterlerinin karsilanmasi1 gerekmektedir.

Kamt: “MCBU Ogretim Eleman: Kadrolarima Basvurma Atama ve Gérev Siiresi Uzatimi Ile [lgili
Yonerge: http://personel.cbu.edu.tr/yonergeler5532.tr.htm

7. ALTYAPI
7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Fakiiltede derslerin yiiriitiilmesi i¢in Gida Miihendisligi Bolumii 6grencilerine ayrilmis toplam 8 adet derslik
bulunmaktadir. Bu dersliklerin her birinde projektér ve yazi tahtasi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin ders

dinleme konforunu arttirmak amaciyla merkezi sistemle komuta edilen ve simf icerisinde manuel olarak da
ayarlama imkan1 bulunan klima sistemi yer almaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimiinde 19 adet uygulama ve arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Hububat
Teknolojisi Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Siit

Teknolojisi Laboratuvari, Meyve-Sebze Teknolojisi Laboratuvari, Yag Teknolojisi Laboratuvari,

Mikrobiyoloji  Arastirma Laboratuvari, Et Teknolojisi Laboratuvari, Gida Bilimleri Laboratuvari,
Enstriimental Analiz Laboratuvari, Uretim-1, Lisansiistii Laboratuvari, Mikrobiyoloji Uygulama Laboratuvar,
Temel Islemler-1 Laboratuvari, Temel Islemler-2 Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji Laboratuvari, Uretim-2,
Genel Uygulama Laboratuvar1 Laboratuvarlar binanin zemin katinda bulunmakta ve giris ve ¢ikislar kontrol
altinda tutulmaktadir. Laboratuvar sorumlusu tarafindan laboratuvar ve cihaz kullanimlar1 randevu sistemiyle
takip edilmektedir. Ogrenciler damgsman ogretim iiyesi gozetmenliginde laboratuvarlarda g¢alismalarim

yiirtitebilmektedir.

Ogrenciler uygulama dersleri kapsaminda ilgili dersin teknoloji laboratuvarlari oncelikli olmak iizere,
uygulamay: yiirliten 6gretim tyesi Onderliginde, uygulama programi kapsaminda belirlenen analizler igin
gerekli olan mevcut cihazlar1 kullanma olanagina sahiptir. Uygulama dersleri haricinde, uygulamali

Arastirma Projesi yiirtiten 6grenciler de yine danisman 6gretim tiyeleri gézetiminde ilgili cihazlardan randevu
talep ederek ¢alismalarini yiiriitebilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim {iyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin ortak kullanimina agik Fakiilte Kantini, orta bahgede yer alan ve
ogrencilerin ders aralarinda vakit gegirmelerine olanak

saglayacak cardaklar, beraberinde seyyar kahve arabasi ve 2 adet otomatik kahve makinesi yer almaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi binalarina yiirtime mesafesinde yer alan spor salonunda 6grenciler ctizi bir miktar giris
ticreti 6deyerek diledikleri gibi spor aletlerinden



yararlanabilmektedir. Spor salonunda bulunan kapali yiizme havuzunu yaz-kis kullanabilmekte, belirli
donemlerde spor salonunda yapilan ¢esitli aktivitelere

katilabilmektedir. Miihendislik Fakiiltesine yiiriime mesafesinde Prof. Umit

Dogay Aring Kiiltiir Merkezi’nde siklikla bilimsel, kiiltiirel ve siyasal konularda kongre, sempozyum, sdylesi,
sergi, konferans gibi programlar yapilmaktadir. Ogrenciler bu etkinliklerde kiiltiirel yonden de farkli
aktivitelerde bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi 6gretim elemanlarinin ofisleri Mithendislik Fakiiltesi C Blok 1. Katta yer almaktadur.
Aragtirma Gorevlileri ofislerde 2 kisi, 6gretim tiyeleri ise

tek olarak oturmaktadir. Ofislerde kisisel ofis ekipmanlari ve kurum i¢i iletisimi saglamak amaciyla SIP
telefonlar yer almaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 giinliik ihtiyaglarini giderebilecekleri sekilde ofislerini

dizayn edebilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar icin yeterli diizeyde olmalidir.

Bolim Temel Islemler Laboratuvarinda ogrencilerin derslerde teorik olarak ogrendikleri Boru Hatti
Sistemleri, Is1 Degistirici ve Sogutma Cevrimlerini deneysel olarak da gozlemleyebildikleri Coklu Is1
Degistirici, Temel Sogutma ve Basing Kayb1 Egitim setleri bulunmaktadir. Ogrenciler icin 2 adet bilgisayar
sinifi bulunmaktadir. Gerektiginde fakiiltede bulunan diger bilgisayar siniflar1 da kullanilabilmektedir. Bu
siniflarda, Ogretim planinda yer alan Bilgisayar Destekli Teknik Resim dersleri, her 6grenciye bir adet
bilgisayar diisecek sekilde

islenmektedir. Her bir bilgisayarda ¢izim programi ve gerekli donanimlar yiiklenmis durumdadir. Ogrenciler
kisisel bilgisayarlartyla tiniversitenin internet agina (eduroam) 6grenci numaralar1 ve kisisel sifreleriyle giris
yaparak erisim saglayabilmektedir. internet araciligiyla kiitiiphane veritabanina kolaylikla ulasabilmektedirler.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Kampiiste bir adet kiitiiphane yer almaktadir. Ogrenciler burada mevcut olan basili yaymlardan
yararlanabilmektedirler. Ayrica 6grenci numaralar1 ve

sifreleri ile kisisel bilgisayarlarindan giris yaparak online dokiimanlara ve yurtdisinda yayin yapan dergilere
uzaktan erisim saglayabilmekte, 6dev, tez, vs.

hazirlamada literatiir taramalarini ayrintili bir sekilde yapabilmektedirler.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Laboratuvar giivenligi agisindan en biiyiik eksigimiz, 17 Boliim laboratuvarini kontrol edecek herhangi bir
teknik elemammizin bulunmamasidir.

Laboratuvarlarda halihazirda bulunan giivenlik 6nlemleri:
- lavabolarin hemen yaninda acil durumlarda kullanmaya hazir goz duslari

-Teknoloji Laboratuvarlarinin bulundugu koridorda ve Uygulama Lab. larinin bulundugu koridorda olmak
tizere 2 adet kullanilmaya hazir viicut dusu seti

-Mikrobiyoloji Uygulama Lab., Genel Uygulama Lab, Hububat Teknolojisi Lab, Yag Teknolojisi Lab. ve Et
Teknolojisi Laboratuvarinda birer adet yangin sondiirme tiipi yer almaktadir. Aym1 zamanda Uygulama
Laboratuvarlari'nin bulundugu koridorda da bir adet yangin sondiirme tiipii ve yangin dolab1 yer almaktadir.

-Engellilerin kullanimina uygun olarak yapilmis tuvaletler ve laboratuvarlarin bulundugu binaya giris
kapisinda rampa mevcuttur. Engelli otoparki mevcut olan binamizda bir¢ok noktada asansor bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Egitim Ogretim programmin basarili bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in Rektorliik makami ve Miihendislik
Fakiiltesi Dekanlig1 ortaya ¢ikan talepleri karsilamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde verilen ortak derslere dgretim iiyesi saglanmakta ve sinav ve ders programlarinin
organizasyonu yapilmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimiiniin Miithendislik Fakiiltesi igerisinde ayr1 bir biitgesi bulunmamakta olup, Boliim
ihtiyaglar1 onaylanirsa Dekanlik tarafindan giderilmektedir.

Bolim laboratuvarlarinda bulunan cihazlarin genellikle 10 yildan daha yasli olmalar1 sebebi ile siklikla
yasanan arizalarin giderilmesinde yeterince biitce olmamasi yasanan en 6nemli sorunlardan birisidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

MCBU o&gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirebilmesi agisindan Rektorlik Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi yiirutiilen lisansustii tezler ve aragtirma projelerine destek verilmektedir. Ayrica
yayin tesvik, cesitli bilimsel proje, bilimsel toplanti diizenleme, sanayi isbirligi, es finansman, uluslararasi
isbirligi faaliyetleri destekleme, miilkiyet haklar1 patent tesvik ve kurum dis1 ortak katilimli arastirma gibi
cesitli projelere destek verilmektedir.

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

2022 yilinda Fakiilte biitgesinden herhangi bir teghizat alinmamustir.
Bakim ve onarim i¢in ¢ok ciizi bir harcama yapilabilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Gida Miihendisligi Bolim Kurulu Bolim Bagkani, Gida Bilimleri ve Gida Teknolojisi Anabilim Dali
baskanlar1 ve iki Boliim Bagkan Yardimcisindan olugsmaktadir.

Boliime bagl herhangi bir idari ve teknik personel bulunmamaktadir. Ozellikle 17 laboratuvari kontrol altinda
tutacak tek bir laboratuvar elemanimiz bulunmamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina bagli idari kadroda tim boliimlere bakan 2 bolim sekreteri gorev
yapmakta ve Boliim yazismalar takip edilmektedir. Fakiiltedeki tiim temizlik ve teknik hizmetler Dekanlik
tarafindan yonetilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Stirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda program c¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaglarina
ulasilmasi i¢in yapilmasi diisiiniilen faaliyetler B6liim
komisyonlarinda degerlendirildikten sonra, 6neriler Bolim Bagkanligina iletilir,

Bolim Kurulunda gorisiildiikten sonra alinan kararlar Dekanliga veya Fen Bilimleri Enstitiisiine iletilir.
Boliim Fen Bilimleri Enstitiisti Organizasyonunda Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 olarak yer alir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olg¢iitler saglanmalidir.

MUDEK Akreditasyonu olan Béliimiimiizde, Gida Miihendisligi programi i¢in MUDEK tarafindan belirlenen
disipline 6zgii 6l¢iitlerin asagidaki sekilde olmasi

gerektigi belirtilmektedir.

- Tiirevsel denklemleri de i¢erecek bigimde matematik

- Kimya, biyoloji, tepkime kinetigi

- Kiitle ve Enerji Denklikleri, Is1 ve Kiitle Transferi, biyolojik malzemeler

- Bilisim sistemleri, siire¢ yonetimi ve kontrolii, gida standartlar1 konularinda bilgi, gida isleme sistemleri



uygulama ve tasarlama becerisi konularinda bilgi sahibi

olmalidirlar.

Gida Mihendisligi Bolumii ders programi hazirlanirken, mezunlarin c¢alisma alanlarinda gereksinim
duyacaklar1 bilgi ve becerilerin kazandirilmasi goz oniinde bulundurulmustur. Ogrencilere Temel Miihendislik
derslerinin yani sira, gidalar1 tanitan, isleme kosullarini, saklama kosullarin1 anlatan ve sanayi uygulamalarinda
gerekli olabilecek ekonomi, pazarlama gibi bilgileri veren

dersleri igeren bir program sunulmaktadir.

Kamt: Gida Miihendisligi Ogretim Planinda Disipline 6zgii 6lgiitleri karsilayan derslerin verildigi tablo
ektedir.

Kanitlar

Tablo 10_Ogretim Planinda Disipline 6zgii 6lgiitleri karsilayan dersler.docx

SONUC
SONUC

Kalite uzun bir yolculuktur.

Gida Miihendisligi Bolumii Kalite anlayisini benimsemis ve bunu hayata gegirmeye c¢alisan elemanlar1 ve alt
yapist ile bu yolculuga devam etmektedir.



